
 
Soveltava Liikunta SoveLi ry:n koulutuksen suuntaviivat vuosille 2010–2012 
 
 
 
Tavoite 

 
Haluttu tulos 

 
Toimenpide 2010 

 
Toimenpide 2011 

 
Toimenpide 2012 

 
Mittarit 
 
 

1) Saada selkeä kuva 
jäsenjärjestöjen 
koulutustarpeista. 

Ollaan tietoisia jäsenjärjes-
töjen koulutustarpeista. 
Saadun tiedon pohjalta on 
laadittu koulutuksen priori-
teettilistaus. 
 

Käynnistetään yhteenvedon 
laatiminen jo laaditun kou-
lutustarvekyselyn pohjalta. 
 

Priorisoidaan koulutustarpeet 
yhteenvedon  pohjalta  ja 
suunnitellaan tarpeen pohjal-
ta  koska  toteutetaan  uusi 
kysely. 

Suunnitellaan uusintakyse-
lyn toteutusta. 

Koulutustarvekyselyn yh-
teenvedon ja prioriteetti-
listauksen valmistuminen 
sekä uuden kyselyn 
toteutuminen. 
 
 
 

2) Tukea jäsenjärjestö-
jen yhteisiä liikunnan 
koulutukseen liittyviä 
tarpeita sekä tukea 
osaltaan jäsenjärjes-
töjä tarjoamaan jäse-
nilleen sopivia liikun-
tamuotoja. 

 

Toteutetaan kyselyn mukaan 
toivottuja, tarpeeseen vas-
taavia koulutuksia. 
 

Liikkeelle-koulutuksia  to-
teutetaan ja palautetta ke-
rätään.  

Liikkeelle-koulutuksia kehi-
tetään palautteen avulla. 
Koulutushankkeesta julkais-
taan raportti. Suunnitellaan 
ja tuotetaan yhdistysten lii-
kuntatoimintaa tukevia kou-
lutusmateriaaleja ja muita 
koulutuksia. 

Toteutetaan palautteen 
avulla päivitettyjä Liikkeelle 
-koulutuksia sekä muita 
koulutuksia. Tuotetaan 
yhdistysten liikuntatoimin-
taa tukevia koulutusmate-
riaaleja. 

Koulutusten toteutuminen, 
koulutuksiin osallistunei-
den määrät, palauteky-
selyt sekä tilastot. 

3) Kehittää ja pilotoida 
liikunnan vapaaeh-
toisITE –itsearviointi-
menetelmää sekä 
kouluttaa jäsenjär-
jestöt sen käyttäjiksi. 
 

Liikunnan vapaaehtoisITE     
–itsearviointimenetelmä on  
toimiva työväline jäsenjär-
jestöjen kehittämistyössä. 
 

Toteutetaan liikunnan va-
paaehtoisITE –itsearvioin-
tiin liittyvät pilottiprosessit 
pilottijäsenjärjestöjen kans-
sa. 

Työstetään liikunnan vapaa-
ehtoisITE –itsearviointimate-
riaali valmiiksi ja koulutetaan 
jäsenjärjestöt menetelmän 
käyttöönottoon. 
 

Arvioidaan miten menetel-
mä soveltuu jäsenjärjestöil-
le ja jatketaan koulutusta. 

Liikunnan vapaaehtoisITE:n 
julkaiseminen, koulutusten 
toteutuminen ja palauteky-
selyt. 
 
 
 
 
 

4) Luoda ja kehittää val-
takunnallinen koulu-
tusjärjestelmä, joka 
kouluttaa kouluttajia. 

Valtakunnallinen koulutus- ja 
kouluttajajärjestelmä. 
 
 
 

Valmistellaan hankehake-
musta. 
 
 
 
 

Käynnistetään hanke, jonka 
ensimmäisessä vaiheessa 
suunnitellaan koulutusjärjes-
telmän rakenne. 

Jatketaan hanketta, jonka 
toisessa vaiheessa käynnis-
tetään kouluttajaverkoston 
perehdytyskoulutukset. 

Hankerahoitus ja koulut- 
tajaverkoston rakentumi-
nen. 
 
 
 
 
 

 
 
 


